
 

　

豊福 洋一　（とよふく よういち）

◆ 略歴

1956年、福岡県八女市に生まれる

1980年、中央大学法学部法律学科卒業

同年日本生命保険相互会社に入社

1988年から法人営業部門の第一線で活動

勤務地：福岡・大阪・東京・埼玉  同部門での最終役職は九州総合法人部長

2014年、日本生命を退職。地場（福岡）中小企業の役員を経て、

2018年、中小企業の営業支援、組織活性化・人材育成支援を目的とした

株式会社MASURA(ﾏｽﾗ)を設立

現在、同社代表取締役社長　一般社団法人中小企業サポート福岡参与

北九州産業学術推進機構専門家　日本ファイナンシャル・プランナーズ協会会員

・MOTTO「常に行動者たらん」　・趣味：山登り、菜園

 <著書>

「法人営業読本～セルフマネジメントからマネジメントへ～」(2019) マスターピース社

「ビジネス対話力～クリエイティブで高品質な成果を求めて～」(2020) インプレスＲ＆Ｄ社

　

◆ 活動

1.営業支援活動

　中小企業を対象に、①営業企画・戦略立案、②販売・マーケティング、

　③人材育成・組織活性化といった領域での実践的支援活動を行っている。　

2.セミナー・研修活動　　

　人材育成、組織活性化、若手社員の定着率向上の観点から、コミュニケーション

　力、とりわけ対話力を軸にしたセミナー・研修活動を行っている。

　　★セミナー・研修の実績は別紙

（2022.10.01.現在）

現在の活動状況

◆支援実績（一部継続中）

企業 業種 規模 ミッション

A社 建築資材卸 100名 営業組織活性化

B社 保険 20名 新市場開発

C社 経営コンサル 50名 法人営業組織構築

D社 人事サービス 30名 新市場開発 

E社 人材派遣 500名 新市場開発 

F社 システム開発 30名 人材育成・定着率向上 



 

◆コミュニケーション

時期

,22.06.16. 職場コミュニケーションの活性化　～５S・QC活動と対話力～

主催 対象 備考
　

,22.03.15. 変革期を生き抜くビジネス・コミュニケーション

主催 対象 備考

,21.03.24. ビジネス・対話力　～クリエイティブで高品質な成果を求めて～

収録 主催 対象 備考
　

◆人材育成

時期

,22.01.26. 社会人基礎と採用面接対策　～組織と秩序と態度と～

主催 対象 備考

,21.10.22. 若手が辞めない会社にするために

主催 対象 備考

,21.10.01. 愉しく仕事をするための７ヶ条

主催 対象 備考

◆シニア有効活用

時期

,22.05.19 これからの半生を考える　～シニアのライフプランと仕事～

年間７回 主催 対象 備考
　

,21.10.29. 働きつづけるということ　～シニアのライフプランと仕事～

年間８回 主催 対象 備考

対面15名

60歳代の退職者　福岡市 対面20名+ｵﾝﾗｲﾝ

60歳代の退職者　

企業経営者・管理者　 12名（対面）

対面20名+ｵﾝﾗｲﾝ

大学院生　

13金庫にDVDで提供信用金庫の若手職員

企業経営者・管理者　 対面20+web30名

卒業予定者

テーマ

テーマ

テーマ

セミナー・研修実績（2021～）

（2022.10.01.現在）

対面60名+ｵﾝﾗｲﾝ

九州北部信用金庫協会

福岡市

北九州産業学術推進機構　

北九州産業学術推進機構　

社労務士法人アドバンス　

厚労省指定某職業訓練校 20名（対面）

　

北九州産業学術推進機構　 企業中堅社員　

別紙


